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CLAUDIANUM n.o., kto sme a €o je nasim poslanim

CLAUDIANUM n.o. je neziskova organizacia so sidlom Sturova 2386/34 B,

900 01 Modra, ktora vznikla 24.8.2007 a bola zaregistrovana Obvodnym uradom Bratislava
pod registracnym cislom OVVS — 1461/

CLAUDIANUM poskytuje vSeobecne socidlne sluzby pre ludi s mentdlnym postihnutim
v oblasti:

e tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie duchovnych a kultdrnych hodnét,
organizovanie kulturnych a spolocenskych akcii, besied, vystav a prezentacii
e zaistenie socidlnej a humanitdrnej pomoci podla osobitného zakona.

Neziskova organizdacia funguje vo forme rehabilitacného strediska, poskytujuc socidlnu sluzbu
fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osobe. Ambulantnou formou
zabezpecuje socidlnu rehabilitaciu, socidlne poradenstvo a pomoc pri odkdzanosti na pomoc
inej fyzickej osobe.

Vyrocna sprava bola prerokovana a schvdlena spravnou radou dina 9.6.2022.

Cinnost Rehabilita¢ného strediska za rok 2021

Cinnost organizacie je priamo napojend na Rehabilita¢né stredisko CLAUDIANUM pre dospelé
fyzické osoby s mentdlnym postihnutim a kombinovanym postihnutim.

Stredisko navstevuje 13 klientov vo forme dennej ambulantnej formy.

Do CLAUDIANA prichadzaju samostatne, alebo za sprievodu inej blizkej osoby, v pracovnych
dnoch na 4 az 8 hodin, podla vlastne potreby, uvazenia a moznosti.



Poslanim Rehabilita¢ného strediska CLAUDIANUM je s maximalnym vyuZitim prirodzenych
zdrojov v rodine a komunite podporit ¢loveka odkazaného na pomoc nej osoby v dosiahnuti

¢o najvacsej samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti.

V zariadeni su vykonavané odborné, obsluzné a iné ¢innosti:

CLAUDIANUM klientom poskytuje:

a)
b)
c)
d)

socialna rehabilitacia

socidlne poradenstvo

¢innostnu rehabilitaciu

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

(§ 37 Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

€. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.)

Posilfiovanie navykov pri
sebaobsluhe, pri Ukonoch
starostlivosti o domacnost,
pri zakladnych socialnych
aktivitach

Aktivizovanie schopnosti,
sposobilosti na vykon
urcitych ¢innosti

Rozvoj a nacvik
zruénosti

Pravidelny tyZzdenny program v roznych podobach obsahuje:

¢innostnu terapiu s vyuzitim ruénych prdac (vysivanie, hackovanie, preletenie, prace
s drotom a koralikmi, kreativnu ¢innost

ADL tréning- nacvik a prax samoobsluznych ¢innosti a socidlnych aktivit (jednoduchd
priprava jedla, varenie, stolovanie, domace préce, orientdcia v priestore a pod.),
aktivity s prvkami expresivnej arteterapie, farmingterapie a ergoterapie

Sportovu a pohybovu ¢innost,

zaujmovd, kultdrnu a spolocensku ¢innost, neformalne vzdelavanie



PROJEKTOVA CINNOST

Za uspesnymi projektmi v roku 2021 stoji byvala riaditelka a sii¢asna projektova
manazérka Mgr. Veronika Hevierova.

DARUJME.SK

Od roku 2020 spolupracuje CLAUDIANUM s DARUJME.sk, ktorou hlavnym zdmerom su rézne
fundraisingové aktivity. Co vytvara pre CLAUDIANUM rdzne nové prileZitosti prave v danej
oblasti. Zaroven je to jedna z moznosti, ako mdzu podporovatelia prispiet zariadeniu na dalsi
rozvoj.

¥ DARUJME sk

Nadacia REVIA a Ministerstvo kultury SR -MUZIKOTERAPIA

Vdaka podpore Nadéacia REVIA a Ministerstvu kultiry mali klienti moznost absolvovat
Muzikoterapiu — hudobny workshop zamerany na rozvoj socidlnych interakcii a komunikaciu,
sebarealizaciu, sebavyjadrovanie, zvladanie a uvolnenie stresu klientov prostrednictvom
hudby. Projekt trval od maja do
juna, kde prebehlo 9 stretnuti,
pricom posledné 9 stretnutie
bolo za Ucasti verejnosti.

V)

MALOKARPATSKA KOMUNITNA NADACIA

Nadacia ORANGE - Rozvoj pocitacovej
gramotnosti

Vdaka podpore od Nadacia ORANGE sme mohli do zariadenia pre
klientov zakupit dotykovy pocitac a vzdelavacie programy na
osvojenie si pocitatovych

zruénosti. Sucasne im to pomohlo zlepsSovat si svoje vedomosti v
réznych oblastiach napr. ¢itanie, porozumenie, pamat, matematika a
mnohé iné putavou formou.

Nadacia =



SPP OPORA - Financna gramotnost a Odznakovac

Cez projekt Nadacie SPP — program OPORA
podpora jednotlivcov, sa mozZe jedna z klientok
zlepSovat vo finanénej gramotnosti rdmci
svojho individualneho planu. Vdaka tejto
podpore sa pre klientku otvoril ,,obchodik ”,
ktory za pomoci zamestnankyn vedie.

§ Taktiez sme vdaka projektu mohli zakipit pre
L dalSieho klienta stroj na vyrobu odznakov,
ktory sa s pomocou dobrovolnika naucil
ovladat.

Nadacia EPH — ZMENA a PREMENA

Za pomoci Nadacie EPH sme zapocali premenu starého skladu na zdhrade na dielfiu, ktoru
budeme vyuzivat na rozvoj dalsich praktickych zruénosti klientov a ich viastnej

sebarealizacie.
Nadacia EPH

PRAX STUDENTOV A DOBROVOLNICKA CINNOST

Vdaka spolupraa s Teologickou fakultou Trnavskej univerzity sme mali aj v roku 2021 na

g praxi 3 Studentky, ktoré priniesli nove a zaujimavé nazory, zazitky
. a pohlady pri préci s klientami, zaroven si spolu s klientmi
navzajom odovzdali obohacujuce skusenosti. Velka vdaka patri aj
dobrovolnikom, ktory pocas celého roka pomohli v zariadeni
& napriklad pri drobnych stavebnych pracach, praci v zahrade,
§ prevoze, montaZi ndbytku ¢i vykonat rozne “muzské prace” v
zenskom kolektive.

Pocas roka mohla pokracovat taktiez aktivita “Angli¢tina”, ktoru
zastreSila dobrovolni¢ka z Gymnazia v Modre. Dobrovolnictvo ndm
umoznilo pokryt ¢ast chybajliceho personalu pocas letnych

dovoleniek zamestnancov.




CINNOST CLAUDIANA ZA ROK 2021

Prehlad fungovania a cinnosti zariadenia v priebehu celého roka. Vypracovala hlavna
socialna pracovnicka Mgr. Dagmara Obrtlikova.

Nastup nového roka bol poznaceny pretrvdvajucou pandemickou situdciou a obmedzeniami z
neho vyplyvajucimi. Celkovo nastupilo 7 z 13 zazmluvnenych klientov pre SS v Claudiane. Novy
klient uzavrel zmluvu o poskytovani sluzby. Claudianum posilnila dalSia kolegyria a zariadenie
zacalo vyuzivat sluzby externej Gctovnicky.

Raz do tyZzdna sme vytvorili priestor na moznost telefonického spojenia sa na dobrovolnej
baze v pripade potreby klientom zostdvajucich doma.

Uspechom obdobia medzi klientami je pokrok jedného klienta v pouZivani smartphonu,
aktivne sa zacal po dohode pripéjat prostrednictvom aplikdcie WhatsApp, na bezné rozhovory
ako aj na poobednu pondelkovu aktivitu dramatoterapie so skupinou v zariadeni.

Pocet klientov sa zvysil zo 7 na 8, zamestnanci ostavaju nemenny.

Koncom februdra prebiehalo hodnotenie individudinych planov klientov a zamestnankyne
zacali pracovat na nadvrhu pohladnic a zostavovani pracovného postupu, na zaklade schopnosti
klientov, s velkonocnou a jarnou tematikou.

S klientami zostavajucimi doma prebieha aj nadalej on-line komunikacia, ¢i uz na danu tému
mesiaca alebo o aktudlnych problémoch vyplyvajucich zo situacie, popripade konzultacie
ohladne préce, ktoru mali zadelovanu.

V 2. polovici marca sa situacia nastupu zamestnancov viac stabilizovala. Od zaciatku marca
nastupili 9 klienti z 13, 4 klienti nadalej zostali doma z obavy o svoje zdravie. S nimi sa
zamestnankyne spadjali formou telefonatov, video hovorov, sprav.

Klientom sa podarilo odprezentovat pred skupinou svoj proces individualneho planu po
polroku, stanovit si intenzivnejsiu pracu v druhom polroku.

V tomto mesiaci sme taktiez sme zaslali vySivky nasich klientiek na virtualnu vystavu OZ LUSK.
Konalo sa aj zasadanie Spravnej rady Claudidna formou on-line, kde sa prechadzal finan¢ny
plan.

Zaciatkom aprila boli Velkonocné sviatky ku ktorym sa robila vyzdoba, dokondili sa pohladnice
s jarnou a velkonoc¢nou tematikou (predaj na Sashe).

Pocas tohto mesiaca chodilo do zariadenia 9 klientov, 4 klienti zostdvali doma z vlastného
rozhodnutia.

Pocas aprila sa realizovali uz vsetky planované aktivity podla rozvrhu a to: pohybova aktivita,
dramaticky krdzok, vytvarna aktivita, hlina, kolecko na r6zne témy podla vopred stanoveného
harmonogramu a aktivita vzdelavania prostrednictvom PC.



Maj

V mesiaci maj do zariadenia nastupili uz 12 klienti, 1 ostava nadalej doma.

Podarilo sa ndm sprostredkovane predaj 10 nasich tasSiek do Australie.

V madji nastupila nova zamestnankyfa na priamu pracu s klientami, presla mesacnym
adaptaénym procesom a postupnym zoznamovanim sa s hlavnymi Udlohami a
zodpovednostami v praci.

Doslo k zacatiu projektu MUZIKOTERAPIA s klientmi.

Prebehlo ockovanie 1. ddvkou u 5 klientov po dohode vo vedlajSom Mestskom centre
socialnych sluzieb v Modre.

Zacali sme so skusanim a vyrabanim novych produktov a vyrobkov z dreva (drevené ozdoby,
montesori pomocky, piskorky...).

Jun

Pocas tohto mesiaca nastupili postupne vsetci klienti, vratane nového klienta.

Prebehlo ockovanie 2 davkou u klientov (5 klientov) opat vo vedlajSom Mestskom centre
mestskych sluZieb v Modre.

Dna 16.6. zasadala Spravna rada CLAUDIANA a jednohlasne zvolila nového riaditela.

Dna 23.6. sa zrealizovalo rodinné stretnutie spolu s hostami zo spravnej rady, kde odzneli
stru¢né informdcie ohladom zhodnotenia obdobia, zmien v zariadeni (rok s pandémiou,
zmena postu riaditela, odchod pracovnicok, predstavenie novych kolegyni). Stretnutie sa
konalo v nasej zahrade.

Pokracovali stretnutia muzikoterapie a dnfia 29.6. sa uskutocnilo posledné 9 stretnutie
s prepojenim verejnosti.

Jul
Letné mesiace sa nesu v duchu prazdnin, snaZili sme sa absolvovat nejaké vylety a prechadzky
po okoli, nebol stanoveny presny harmonogram.

Akcie, vylety pocas mesiaca:

14.7. sa konal spolo¢ny vylet na Cerveny kamen, bola to zarover aj rozltc¢ka s odchadzajucimi
zamestnankyniami. Pocas vyletu boli odovzdané "Certifikaty" za vykonanu a dobre zvladnutu
¢innost v zariadeni (upratovanie, prinos v skupine).

29.7. sa konala "Opekacka u
Zdenky na zahrade", byvald
zamestnankynia na dohodu nam
zapozicala zahradu v Modre na
opekanie, zucastnili sa vsetci,
ktory v dany den navstevuju
Claudianum.




22.7. prebehla “Desiata v komunitnej zahrade” , velmi prijemné a milé posedenie vonku,
zmena prostredia, vyuZitie pekného letného pocasia.

28.7. - oslava "40" -klientka si velmi priala mat oslavu s claudiancami, priniesla obcerstvenie,
chlebicky, kolace. Posedeli sme vonku na terase, bolo to velmi prijemné spestrenie beznych
dni.

V tomto mesiaci nastupila do Claudiana dobrovolnicka, bola spestrenim a aj pomocou v ¢ase
dovoleniek, klienti ju prijali, spolupracovali.

Prijatd novd zamestnankyfia na priamu pracu s klientom, prejdenie adapta¢ného procesu,
zadelenie uloh, adaptacia v zariadeni.

August

Prax Studentky Trnavskej univerzity, pripravila si dopoludnie s fyzikdlnymi pokusmi, bola
spestrenim a obohatenim programu pre klientov.

Na pozvanie jedného z klientov sa konala “grilovacka” doma v zahrade, pripravené bolo
bohaté pohostenie pre zic¢astnenych.

Nastupila na prax dalSia Studentka Trnavskej univerzity, pripravila spolu s klientmi paletové
sedenie, striedali sa postupne pri prdci, pri bruseni, natierani, tato aktivita u nich vyvolala
velky zaujem, citili sa uzito¢ni. Pocas praxe taktiez viedla rozhovory s klientami.

Rozluckovy obed” szamestnankyrfiou v blizkej restauracii so zamestnancami a klientmi
zariadenia. Klienti sa tomu velmi tesili, su to pre nich vzacne chvile (zakonnych zastupcov sme
dopredu informovali a pytali si telefonicky suhlas s obedom).

V mesiaci august prebehla aj déslednejsia spolupraca na projekte
s odznakovacom, uskutocnené 3 stretnutia s dobrovolnikom a
jeho spolupraca s klientom pri préci -posilnenie muzskej identity,
rozSirenie muzskych kontaktov aj mimo zariadenia.



Zintenzivnil sa “obchodik” klientky v zariadeni, prebehlo vloZenie vyrobkov
do novopostavenej vitriny, ktora slUzi na prezentdcii a aj na predaj tychto
vyrobkov. Zacalo prebiehat intenzivne pocitanie matematickych prikladov,
tréning s maketami penazi za pomoci uréenej zamestnankyne.

September

Zmena na poste riaditelky, nastup novej, priCom pévodna riaditelka zostdva v zariadeni na
pozicii zastupkyne riaditelky a projektovej manazérky.

Klienti navstevuju zariadenie v plnom pocte. Zacatie individudlnych rodicovskych stretnuti. Bol
vytvoreny harmonogram po dohode s rodinnymi prislusnikmi o prichode do zariadenia. Tému
bola diskusia o spokojnosti so zariadenim, pripadnych pripomienkach, predstavenie novej
riaditelky, predstavenie individudlnych planov klientov a informovanie o aktudlnych
protiepidemiologickych opatreniach, o aktualnej pandemickej situacii a o moznych variantoch
v pripade zhorS$enia situdcie. Na zaklade pozZiadaviek bol vytvoreny aj vlastny Covid-automat
zariadenia.

Pocas mesiaca sa opat zacali organizovat planované aktivity s klientami: pohybova aktivita,
aktivita Casopis), kole¢kd na jednotlivé témy podla rozpisu, vytvarna aktivita, muzikoterapia,
pocitacova aktivita.

Uskutocnila aj supervizia zamestnancov a supervizorkou Janette Simkovou, prebiehali
diskusie, aktivity na meditacie, zastavenie sa, upokojenie sa, zamyslenie sa nad sebou.

Bola zadand objednavka na vyrobu 80 ks brosni pre obclianske zdruzenie "Platforma rodin deti
so zdravotnym znevyhodnenim", zacali sme pracovat na jej splneni.

Oktober

Klienti na zac¢iatku mesiaca navstevuju zariadenie v plnom pocte, na konci mesiaca sa situacia
meni (zhorSenie pandemicke;j situacie) a tak 3 klienti sa kvoli zhorSujucej sa situacii rozhodli
zotrvat v domacom prostredi.

Zucastnili sme sa predajnej akcie: Jablkové hodovanie- UspesSna spolupraca zamestnankyn,
dobrovolnikov a klientov, ktory prejavili zaujem. Akciu hodnotime ako Uspesnu, vSetci z nej
mali radost.

Zacali sa stavebné prace na starom sklade na buducu dielfiu pre klientov, konkrétne sandcia
podlahy.



November

Od 1.11-vstup do zariadenia povoleny iba zaotkovanym, prip. testovanym osobam. Bola
ponuknutd moznost pravidelného dodavania antigénovych testov klientom, ktory nie su
ockovani.

V tomto mesiaci 5 klienti ostali doma kvéli zhorSenej situacii. Bola zabezpecena on-line
(whatsapp), telefonickd komunikacia, prebiehali dohody o dalSej moznej spolupraci s nimi
(vysivky, brosne, praca na ¢asopise) a ich moznosti ako v nich pokracovat aj doma.
Prebiehala priprava vianoénych pohladnic pre p. poslankyriu Zithanskd.

December

Prebehlo oc¢kovanie klientov a zamestnancov, ktori prejavili zaujem, 3.davkou vakciny.
= | DAa 1512. sa konal
N i vianoény vetierok. Boli sme
koledovat v  susednom
zariadeni, nacvicili sme si 3
koledy, ktoré sme im spolu
g zaspievali. Odovzdali sme si
. 54 S~ daréeky, porozpravali o
vianochom obdobi,

4 ' objednali si pizzu (nasa
4 l“ vianoc¢na tradicia), premietli

a pripomenuli za pomoci fotografii momenty z celého roka.
Prebehla aj individualna supervizia online formou pre 3 zamestnankyne najviac zasiahnuté
pandemickou situdciou. Supervizorka bola pani Sona Holubkova.

g Odovzdali sa pohladnice pre p. Zitfansku, spolo¢ne
snou si posedeli pri ¢aji, punci, rozpravali sme o
veclierku, ktory prebehol, klienti jej porozpravali zazitky s
neho, aké darceky dostali.

~

5

Aj tento rok bol opat plny obmedzeni, prekazok, frustracie ¢i uz zo strany klientov ale aj
zamestnancov. Zvladli sme ho so vztycenou hlavou. Bolo to vd'aka dobrému timu,
spoluprace s rodinami klientov, sponzorom, dobrovolnikom a odhodlaniu vykonavat svoju
pracu kvalitne a s laskou.



ORGANIZACNA STRUKTURA A ORGANY ORGANIZACIE

Pocas roka 2021 doslo k zmene:

- do 31.10.2021 Statutarny organ a riaditelka Mgr. Veronika Hevierova
- 0d 1.9.2021 Statutdrny organ a riaditelka JUDr. Lucia Zakopcanova

Okrem tychto zmien doslo k zmendm aj v Useku priamej prace s klientmi.
Struktdra zamestnancov platné od 1.10.2021

JUDr. Lucia Zakopcanova — riaditelka, Statutarka

Megr. Veronika Hevierova — zastupkyna riaditelky a projektova manazérka
Mgr. Dagmara Obrtlikova — hlavna socidlna pracovnicka

Mgr. Monika Mészarosova — socidlna pracovnicka

Mgr. Dominika Kolekova — socidlny asistent

Jana Ochabova — inStruktorka socidlnej rehabilitacie

Zlozenie spravnej rady
Bc. Natalia KokoSkova — predsedkyna spravnej rady
Mgr. Zuzana Somorovska — ¢lenka spravnej rady
Megr. Barbora Ciutti — ¢lenka sprdvnej rady
Eva Livova — ¢lenka spravnej rady
PhDr.. Miroslav Cangar, PhD.— ¢len sprdvnej rady
Ing. Martin Fiala — ¢len spravnej rady
Mgr. Martin Seliga, PhD. — ¢len spravnej rady

Ing. Ludmila Nemcekova — revizorka

NAKLADY A VYNOSYZA ROK 2021

Naklady za rok 2021 92 332,98

Vynosy za rok 2021 95 742,56

Hospodarsky vysledok 3 409,58




Personalne ndklady -

Energie —

Odpisy dlhodob. hmotného

a nehmot. majetku —

Vzdeldvanie

Poistenie —

Bankové poplatky —

Najomné -

Komunalny odpad-

Ostatné sluzby -

Refakturacie -

Ostatné sluzby minulé roky -
Ostatné dane a poplatky-
Clensky poplatok —

Opravy a Udrzba —
Spotrebny material —
Vedenie Uctovnictva -

Telekomunikaéné néklady -

Postovné-

Ostatné naklady -

BSK —
TTSK -
MPSVaR -

Dotacia mesto Modra —
Dotacia obec Budmerice —
Dotdcia obec Senkvice —
Dotdcia UPSVaR -

Dotacia Min. kultury SR -

2%-

Charitativna reklama —

69 369,53 Eur
1909,65 EUR

1901,78 EUR
3447,30 EUR
285,20 EUR
45,91 EUR
3312,00 EUR
165,88 EUR
732,57 EUR
897,82 EUR
720,00 EUR
41,50 EUR
33 EUR
867,88 EUR
6092,53 EUR
1830.00 EUR
550,02 EUR
124,25 EUR
6,16 EUR

18674,21 EUR
4046,00 EUR
34 429,00 EUR
1000,00 EUR
500 EUR

600 EUR
5655,79 EUR
1300,00 EUR
5474,80 EUR
3300,00 EUR



Dary fyzické osoby — 2520, 38 EUR

Prijaté prispevky nadacie - 3771,30 EUR
Refakturdcie - 897,82 EUR
Vecné dary - 650,00 EUR
Vlastna &innost(predaj vyrobkov) — 706,00EUR
TrZby z predaja sluzieb- socidine sluzby ~ 6524,94 EUR
Prax Studentov - 374,18 EUR
Ostatné vynosy - 5318,14 EU

DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

Spravna rada neur¢ila Ziadne dalSie udaje na zverejnenie vo vyroénej sprave.

VYJADRENIE REVIZORKY

Revizorka preskimala hospoddrenie neziskovej organizicie a nema pripomienky.

Vypracovala: JUDr. Lucia Zdkopéanova, riaditelka a $tatutdrka organizacie 7&— e

_

Ing. Ludmila Nemdekova - revizorka P 2 A

Bc. Natadlia Kokoskova — predsedkyria spravnej rady /é 65 é L 7



DAKUJEME PARTNEROM, SPOLUPRACOVNIKOM,
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